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talento’
Base do Nosso Encontro

» O OBVIO: “Pessoas sdo importantes dentro
das Organizacoes”

e O DESAFIO: “Como mostrar? ”; “Como
estabelecer?” / “Como praticar?”
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Gente/Pessoas
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Resgatando o Obvio

Pessoas querem ser tratadas como Pessoas
Trabalhar com a alma / com o coracao
Trabalhar com o simples

Estamos perdendo a conexao com o simples
Palavra chave : EMOCAO aliado a POSTURA !!!!
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Politica de Recursos talento

Humanos

Tudo comeca com “AUTQO” na frente....
* auto- Imagem
* auto-conhecimento
* auto-motivacao
* auto-estima
* “aute”nticidade
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Cadeia do Sucesso das talento

Organizacoes

*EuU
* Equipe
* Cliente

Para tanto, as Empresas
precisam “existir”, enquanto
SER
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Esséncia da Empresa talento”

e Sua VISAO
e Sua MISSAO
e Seus VALORES e PRINCIPIOS

“Sem saida: o numero 1 da Empresa, o
visionario, é que levanta a bandeira..e
inspira toda esta esséncia”
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Pessoas e Suas Necessidades talento“”

Sintonia entre Valores da Empresa e Valores
Pessoals

A “famosa” Piramide de Maslow ( o que se faz
sentido ?)

O que suas pessoas precisam ?
O que as motivam ?

Cautela com modelos “mirabolantes” que nao
Inspiram e atingem suas pessoas



Integrando Gestao de Pessoas

a Gestao de Negocios

Produtos de uma Politica de tal entonu
Recursos Humanos Sustentavel
“Sistema Integrado”

e “Saude” Estrutural da Empresa

 Processo Seletivo Padronizado

e Programa de Integracao de novos colaboradores
 Rotinas Trabalhistas corretas e otimizadas

e Sistema de Remuneracao ( cargos e salérios )

e Sistema de Avaliacao de Performance e Resultados

 Programa de Treinamento ( diagndstico de
necessidades)
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“Saude” Estrutural da Empresa
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Imagem definida ( Esséncia )
Areas, Setores e Staff
Processos e Fluxo definido
Cargos e Pessoas
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Processo Seletivo Padronizado

e Perfis de Cargos claros

e Competéncias do cargo e da cultura da
Empresa evidenciadas

* Clareza do Perfil cultural da Empresa
e Clareza do Perfil do lider Contratante

e Técnicas Seletivas adequadas e compativeis
com a necessidade do cargo e Empresa.
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Programa de Integracao

* [nsercao aos valores e politicas da Empresa

* Informacodes de rotinas que envolvem o
funcionario ( beneficios / auséncias / férias/
pagamento/ organograma / sua area ....

e Seu cargo, funcao e expectativas de
Resultados

* Receptividade na area
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Rotinas Trabalhistas Adequadas

e Crivo Legal ( CLT e “paralelos” sindicais )

e Exames admissionais/ periddicos e
demissionais

 Administracao de beneficios
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Sistema de Remuneracao talento

* |deal de Perfil tracado por cargo
e Descricao das funcoes
e Manualizacao de macro processos

e Saldrios com base no mercado/
competitividade de retencao de talentos

e Particularidade no sistema adotado

e Critérios justificaveis para aumentos por
meérito ou promocoes
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Sistema de Avaliacao de talento

Performance

e Pratica de avaliacao de resultados e feedback
individual

e Panorama do desempenho da area, facilitando a
gestao do lider

e Filosofia de melhoria e crescimento continuos

e “Ferramenta” de diagnostico para treinamentos
técnicos e de desenvolvimento Pessoal



Integrando Gestao de Pessoas

a Gestao de Negocios

talentORH
DESENVOLVIMENTO ORGANIZACIONAL

Treinamento

e Modulos especificos, conforme diagnostico
e Ajustes continuos e imediatos
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Resultados
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Algumas recomendagdes para talento’
Resultado Positivo s

 Recursos Humanos Estratégicos X Assistencialista

e Profissional da area alinhado com intencao do
negdcio - retorno/ beneficio

o Perfil Ideal do Profissional Area ( “Adm e Humano”)
e Acoes isoladas X Planejamento de Acoes

 Geréncia e Lideres de bracos dados com profissional
da area

e Alternativas de investimento ( trabalham
criativamente )
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Resultados Positivos tale“to
O que se ganha fazendo tanto?

Pessoal comprometido

Clima motivacional alto

Qualificacao na operacao dos processos
Aquecimento / Produtividade / Resultado
Prazer e emocao em fazer parte!!!
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Duvidas e Esclarecimentos
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Nossos Contatos

claudia@talentorh.com.br

karina@talentorh.com.br

www.talentorh.com.br

Ribeirdo Preto: (16 ) 351239500
Rio Preto (17) 2222033
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